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Inspekéni Cinnost byla zahdjena piedlozenim povéieni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou
a Skolskym zafizenim pro zajmové vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stiednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani
(8kolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Charakteristika

Skolska pravnicka osoba Cirkevni stiedni zdravotnicka skola Jana Pavla 1I. (dale ,,Skola™
nebo ,,instituce™) poskytuje vzdélavani v oboru vzdélani s maturitni zkouSkou Prakticka
sestra ve Ctyfleté denni a zkracené dvouleté dalkové forme studia a vykonava ¢innost domu



déti a mladeze. V terminu inspek¢ni ¢innosti ve Skole jiZz neprobihalo vzdélavani zakua
v dobihajicim maturitnim oboru vzdélani v denni i dalkové formé studia Zdravotnicky
asistent. Vzdélavani v dalkové formé oboru vzdélani s maturitni zkouskou Socialni ¢innost
bylo ukonéeno. Dim déti a mladeze (dale ,,DDM™) zajistuje zajmové Cinnosti rizného
zameéteni 1 podpurné vzdélavaci aktivity pro zaky skoly.

Od posledniho inspek¢éniho hodnoceni v roce 2020 doslo k mirnému nartstu poctu zaku
ve Skole anové od 1. 9. 2021 k navyseni nejvyssiho povoleného poctu zaku ve Skole na 300.
K 30. 9. 2024 se ve skole v deseti tiidach vzdélavalo 235 zaku, z toho 60 zakl ve zkraceném
studiu. Zvysil se také podil zaki s potiebou podpurnych opatieni, prevazné zakh s odlisSnym
mateiskym jazykem (déle ,,OMJ™). V DDM se k 31. 10. 2024 vzdélavalo 220 Gcastnik.

Skola je ur¢ena viem zakiim bez rozdilu naboZenského vyznani. Sidli ve spoleénych
prostorach s dalSimi dvéma odbornymi S$kolami riznych ziizovatelt, v Cele vSech tii
subjektli je spoletna teditelka. Teoretické odborné vzdélavani probiha 1v nové
vybudovanych vyukovych prostoraich ve Fakultni Thomayerové nemocnici v Praze 4.
Instituce dlouhodobé spolupracuje s Univerzitou Palackého v Olomouci, je také fakultni
skolou Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy v Praze. Skola organizuje pro zaky
zakladnich $kol a déti matetskych $kol cetné edukacni a preventivni zdravotni programy.
Reditelka je zaroven feditelkou DDM, jehoz vzdélavaci aktivity pro zéky jsou realizovany
v prostorach Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,jfeditelka*) ve funkci dlouhodobé uspésné napliuje svoji vizi
odborného vzdélavani ve zdravotnickém oboru. Na zaklad¢ vlastniho hodnoceni a v souladu
s aktualnimi pozadavky trhu prace, spolecenské poptavky i potieb instituce realizuje
koncepci rozvoje Skoly, napt. aktualizace a doplnéni Skolnich vzdélavacich programu (dale
,SVP*) 0 sou¢asné odborné poznatky s ohledem na jejich realné vyuziti v praxi. Koncepéni
zaméry vedeni Skoly sdili vSichni pedagogové, spolupracuji mj. na prezentacnich akcich
$koly ¢&i zapojeni zakt do mimoskolnich odbornych aktivit. Reditelka piijala ke viem
zjisténim z minulého inspekéniho hodnoceni fadu opatteni, kterd se pozitivné promitla
do prub¢hu vyuky a zlepseni vysledkt vzdélavani zakl, napt. zefektivnéni kontrolnich
a hodnoticich mechanismu, Uprava kritérii piijimaciho fizeni a systému piipravy zakua
k maturitni zkousce (dale ,,MZ*) jiz v pribéhu studia, sjednoceni vychovného plsobeni
pedagogt.

Navazan¢ partnerské vztahy s cCetnymi socidlnimi partnery a se ziizovatelem cilené
podporuji  kvalitni napliovani vzdélavacich programu, vetné zajisténi praktického
vzdélavani, odbornych vzdélavacich akci, zahrani¢nich zakovskych vyjezdu a vyménnych
pobytt. Realizované vzdélavaci aktivity a zapojeni do mezinarodnich projektu cilené
podporuji rozvoj jazykovych a odbornych kompetenci zakt i profesni rust pedagogu.
Dlouhodobé rozvijend a realizovana spoluprace sodbornymi pracovisti umozZiuje
pedagogum 1 zakim seznamovat se s aktualnimi trendy v oboru, vytvaii tak nezbytnou
vazbu mezi teoretickym vzdélavanim a praxi a pfispiva krozvoji jejich odbornych
kompetenci. RovnéZ nové navazana spoluprace s Univerzitou J. E. Purkyn& v Usti nad
Labem a centrem pro vydavani jazykovych certifikatu se ptiznivé odrazi ve vzdélavani zaku.
Zakonni zastupci zaku se aktivné podileji na chodu Skoly prostiednictvim Skolské rady, Zaci
s vedenim Skoly spolupracuji pfi pravidelném setkavéni zastupcu tiid.

Systém fizeni odpovida velikosti Skoly. Od posledniho inspekéniho hodnoceni doslo
ke zméné na pozici zastupkyne fteditelky Skoly. Reditelka ucelné¢ deleguje nékteré
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kompetence na svoji zastupkyni a dalsi pedagogické pracovniky. Realizovany zpusob fizeni
je zalozeny na oteviené konstruktivni komunikaci s pedagogickymi pracovniky 1 se viemi
dal$imi ucastniky vzdélavani. Nové nastavena a sjednocend elektronicka komunikace
pfispiva k efektivnimu pienosu informaci. Na ¢etnych provoznich poradach a jednanich
pedagogické rady pedagogové sdileji sva zjisténi z vyuky a projednavaji v§echny zalezitosti
tykajici se vzdélavani 1 zasadni pedagogické dokumenty. Realizované zmény v praci
predmétovych komisi s dirazem na vzajemnou kooperaci pedagogt se pozitivné promitaji
v ¢&asti vyuky. Spoluprice pedagogi na kontrole plnéni SVP, tvorbé studijnich
e- learningovych materiald a sdileni oborovych poznatkil napii¢ predméty cilené piipravuje
zaky na slozeni MZ. Mén¢ se vSak v nékterych pfedmétech zabyvaji hodnocenim u¢innosti
zvolenych metod a forem prace a volbou nastroju ke vzdélavéani zakt s ruznymi studijnimi
piedpoklady nebo sdilenim pedagogickych zkusenosti napt. formou vzdjemnych hospitaci.
Uroven vzdélavani a kvalitu prace pedagogii vyhodnocuje vedeni $koly prostiednictvim
¢etné hospitacni ¢innosti v teoretickém 1 odborném vzdélavani. Z jejich zavért sice
vyplyvaji konkrétni doporuceni, ne vzdy je vSak vsichni vyucujici v prubéhu vzdélavani
respektuji a uplatiuji.

Realizace vzdélavani v souladu s nastavenou koncepci skoly se odrazi mj. 1 v personalnich
podminkéch. Od posledniho inspekéniho hodnoceni doslo k vyrazné obméné pedagogickeho
sboru (70 %), pocet pedagogu mirmé vzrostl. Vzdélavani k terminu inspekéni ¢innosti
realizoval témér pln¢ kvalifikovany sbor 49 pedagogu, veetné Skolni psycholozky. Pouze
dva ucitelé vSeobecné vzdélavacich predmétu nespliovali kvalifika¢ni predpoklady. Vice
jak polovinu pedagogického sboru tvofi ucitelé odbornych predmétii nebo praktického
vyucovani, ¢asto se zkuSenostmi z odborné praxe, jsou tak velkym ptinosem pro praktickou
a teoreticky odbornou ptipravu zaku. Nové pfichozim a dosud studujicim pedagogim
je poskytovana podpora uvadéjiciho ¢i dal$iho konzultujiciho uditele, veetné cilené pomoci
ze strany vedeni Skoly.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku (déale ,,DVPP®) pro praktickou i teoretickou
vyuku je planovité zaméfeno na aktualizaci oborovych poznatkti nebo napfi. na problematiku
primarni prevence a vychovného poradenstvi. V mens$i mife ale cili na vyuzivani
aktiviza¢nich metod a forem ve vyuce. Vedeni skoly klade potfebny diraz na sviyj profesni
rust.

Efektivni vicezdrojové financovani vytvaii kvalitni podminky pro napliiovani vzdélavacich
programii a zajisténi plynulého chodu skoly. Reditelce se daii pokracovat ve zkvalithovéni
materialné-technickych podminek vzdélavani napfi¢ predméty, zejména odborného
vzdélavani v souladu s nejmodernéjsimi trendy v realné praxi. Od posledniho inspekéniho
hodnoceni byly nové vybaveny nékteré ucebny nabytkem, byla vybudovana venkovni
ucebna ve dvoie Skoly, doslo k obméné spolednych prostor a zazemi pro pedagogy i Zaky.
Vsechny ugebny jsou vybaveny audiovizualni technikou. Zaci maji moznost zapujéit
si Skolni notebook, maji k dispozici knihovnu s odbornou literaturou a beletrii (s kopirkou
a tiskarmou), novou studovnu i voln¢ pfistupnou skolni kapli. Odpocinkové zony, napojové
a potravinové automaty 1 prostor pro ohtev jidla vytvari dostatecné zdzemi pro relaxaci Zakua
1 pedagogu. Vyuka télesné vychovy je realizovana ve smluvné zajiSténé télocviéné
v dochézkové vzdalenosti (Zitna ulice, Praha 2). Uspofadani vnitinich prostor klade zvysené
naroky na zaji$téni bezpecnosti Zak(. Nastavena pravidla, elektronicky zabezpeceny vstup
istdld sluzba uvchodu vsak ptispivaji k vétsi ochrané majetku 1bezpecnosti Zaka.
Stravovani je zajisténo ve spolupraci se smluvnim partnerem.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Praktické vyucovani i souvislé praxe zaka probihaji v souladu s koncepci Skoly na velmi
vysoké odborné urovni. Zpusob organizace praktické vyuky umoziuje zdokonalovat prabéh
odborného vzdélani tak, aby dovednosti a znalosti zakt vychazely pifedev§im z o¢ekavanych
znalosti a dovednosti uvedenych v SVP a co nejvice odpovidaly aktualnim pozadavkiim
realné praxe. Zaci se pravidelné stiidaji na viech dostupnych pracovistich zdravotnickych
zafizeni socialnich partneri. Uzké sepéti teoretickych odbornych poznatkii s piimou
realizaci vyuky v odbornych ué¢ebnach s realnymi didaktickymi pomickami a na skute¢nych
pracovistich pfispiva k odborné profilaci zaku. Efektivita praktického vyucovani
je zvySovana jasnym vymezenim a navaznosti ukola, které zaci nasledné plni formou
praktickych cvi¢eni nebo v realném prostiedi. Vyuzivané didaktické pomicky, napt. funkéni
figuriny ruznych typu pacientt, polohovaci luzka, modely ¢asti t€l 1 organt a simulatory
onemocnéni, novy mobiliat pro détské pacienty ¢i stomické pomucky, a zaroven vyuZivané
realné piistrojové vybaveni a zdravotnické prostiedky (mj. tlakoméry, infuze, obvazovy
material) podporuji rozvoj zakovskych odbornych kompetenci. Ve sledovanych hodinach
praktického vyucovani Zaci vykonavali nékteré ¢innosti samostatné¢ ¢i ve dvojicich
a pti odbornych vykonech pracovali vzdy pod vedenim zkuSené uditelky. Cilené byly
rozvijeny praktické dovednosti zaku, poskytovana osetfovatelska péce probihala v souladu
s danymi postupy, pravnimi piedpisy a redlnymi standardy. Prostfednictvim formativniho
hodnoceni dostavali zaci prubéznou zpétnou vazbu o spravnosti jednotlivych ukont. Zaci
na pracovistich zpracovavali oSetfovatelskou dokumentaci, byli vedeni k dodrzovani
hygienickych a bezpecnostnich predpisi, k bezpetné praci a ke spravnému pouzivani
pozadovanych individualnich pracovnich pomucek a obleceni.

Kvalitu vyuky v pfevazné c¢asti sledovanych teoretickych odbornych i1 vSeobecné
vzdélavacich predmétl pozitivné ovliviiovala odbornost a zaujeti pedagogh pro vyucovany
ptredmét. Spole¢nym znakem vSech sledovanych hodin bylo dodrzovani nastavenych
pravidel komunikace a chovani i jednotny piistup celého pedagogického sboru k vytvareni
a posilovani pozitivnich vztahti. Vyucujici aktualizuji obsah uciva v souladu s novymi
poznatky ve vyuCovanych oblastech. Efektivitu vyuky témét vSech predmétu podporuje
aktivni vyuzivani elektronického ulozisté studijnich materidli a procvicovacich uloh.
Promyslené didaktické postupy s vhodné zatazenymi aktivitami podporovaly aktivni
zapojeni zaka do vyuky. Rizena diskuse vyuZivana pii odvozovani nového udiva nebo
procvi¢ovani byla efektivnd dopliiovana prvky zakovské spoluprace. Casté vyuzivani
meziptedmétovych vztaht, mj. i z ptirodovédnych predmétl, a zkuSenosti zaku z realné
praxe bylo efektivné podpoieno nazornou vyukou — vyukova videa ¢i aplikace, pracovni
listy, nazorné pomucky, elektronické uéebnice. Uéeln& vyuzita prace s chybou vedla ziky
k samostatnému zdiivodnéni a aplikaci spravného postupu. Zaci reagovali na polozené
otazky, neobdvali se sami dotazovat na detaily nebo souvislosti k probiranému tématu,
iniciativné pfistupovali k feSeni zadaného ukolu a prokazovali odpovidajici miru znalosti
a pozadovanych dovednosti. Hospitované hodiny jazykové komunikace byly dobie
piipraveny, s jasné stanovenym vzdélavacim cilem a definovanym tématem. Zvolené
strategie rozvijely védomosti idovednosti zakl, zduraznovaly provéazanost literarné
historického kontextu. Vyuka anglického jazyka probihala v cilovém jazyce. Duraz
na rozvoj produktivnich fe¢ovych dovednosti a tematické slovni zasoby sméroval zaky
k ptipravé na maturitni zkousku. Rozdéleni zakt do skupin na zakladé¢ vstupnich jazykovych
testil umoznuje cilenou jazykovou podporu a u¢ebni posun kazdého zaka. Od posledniho
inspek¢éniho hodnoceni vzrostla systémova jazykova podpora zdki ve vyuce anglického
jazyka, s moznosti ziskat jazykovy certifikat, coz se motivaéné promitlo do prubéhu
vzdelavani 1 do zlepSeni vysledku zakti u MZ. Matematické vzdélavani bylo z vétsi ¢asti
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didakticky a metodicky promyslené. Spolecné opakovani jiz probraného uciva nebo
odvozovani novych poznatki podporovalo pochopeni probiranych jeva v SirSich
souvislostech. Vyuka ve sledovanych hodinach teoretickych odbornych predmétti vychazela
z odbornych znalosti a praktickych zkuSenosti zakt i vyucujicich. U¢itelé kladli diraz
na osvojeni kli¢ovych pojmu a spravné pouzivani odborné terminologie a propojeni
poznatkd s praxi. Nazornost vyuky byla zprostiedkovana podplirnymi prezentatnimi
programy, doplnéna metodicky propracovanym vykladem u¢iva. Vzdélavani bylo zaméteno
na uspésné zvladnuti profilové maturitni zkousky zaky i jejich nasledné uplatnéni na trhu
prace. Pedagogové napti¢ hospitovanymi hodinami velmi ¢asto ziskavali priitbéZnou zpétnou
vazbu o pochopeni uciva, poskytovali zakim pomoc pii feSeni problému, zohlednovali
specialni vzdélavaci potieby jednotlivet, zejména navySenim Casu pro zpracovani zadanych
tkolu. Pedagogové vétsinou respektovali rozdilné pracovni tempo zaku, poskytovali jim
piileZitost pro dotazy a individualni podporu. Vyucujici ¢asto vyuzivali ocenéni dil¢ich
pokroku zZaku k jejich povzbuzeni a poskytovali jim prub&znou efektivni zpétnou vazbu
vyuzitelnou v dalSim procesu uceni.

Utinnost vyuky v mensi &asti sledovanych hodin snizovaly nékteré diléi metodické
a didaktické nedostatky. Prevaha ¢innosti na strané ucitele a nizka mira vyuziti aktivizujicich
metod a forem se projevovala jednotvarnosti vyuky, niz$i dynamikou hodiny i mensi
motivaci zakua k uCeni. V ¢asti hospitovanych hodin si ucitelé v prib&hu hodiny pouze
okrajové ovéfovali efektivitu vzdélavaciho procesu. Poskytovana zpétnd vazba tak nebyla
pro viechny Zaky dostate¢nd. Na poloZené otazky ¢asto odpovidali vyucujici difve nez zaci,
neadresné polozené dotazy cilené neumoziovaly zapojeni méné aktivnich zaku do vyuky.
Uctitelé méné Casto vytvaieli prostor pro souvislejsi ustni projev zakit. V mensi mife byly
vyuZivany rizné informaéni zdroje s naslednym kritickym vyhodnocovanim. V ¢asti vyuky
byla zaznamenana méné Casta obsahova diferenciace vzhledem k zakim s vétSim zajmem
o obor, svys$s§imi studijnimi pfedpoklady a znalostmi ¢i rychlej$im tempem prace,
napt. absence zafazovani obsahové naro¢néjSich ¢i diferencovanych ukoll, opomijeni
zadavani modelovych tloh didaktického testu, texti odpovidajici naro¢nosti nebo
soustavnéjsiho samostatného feseni tikolt bez dopomoci utitele. Pouze ojedinéle byli také
zaci vedeni k objektivnimu hodnoceni prace spoluzakt nebo svého vlastniho pokroku
v ueni. V zavéru vyucovaci hodiny pedagogové v mensi mite vytvaieli prostor pro spole¢né
shrnuti dulezitych poznatki ¢i sebereflexi zaki vzhledem k probiranému ucivu.

Vsestranny rozvoj osobnosti zaku je pravidelné podporovan cetnymi aktivitami
navazujicimi na SVP, napf. sportovni kurzy (lyzaisky, vodacky), zahrani¢ni vyjezdy, akce
s duchovni a kulturni tematikou (napt. Klub mladého divéka), tematické a odborné exkurze
a prednasky. Zapojeni zaki do konkrétnich projekti ziizovatele 1 socidlnich partnert
piispiva k posilovani zakovskych kli¢ovych 1 odbornych kompetenci, jejich sounaleZitosti
se Skolou a podporuje i jejich zajem o zvoleny obor vzdélani.

Cinnost DDM nabizi zdkam 3koly na SVP navazujici aktivity, které rozvijeji jejich zajmy,
znalosti a piispivaji k pfipravé na ukoncovani studia nebo snizovani jazykové bariéry.
Podporuji rovnéz rozvoj pozitivnich mezilidskych vztaht, prispivaji k rozvoji jazykovych
kompetenci (krouzky anglického a némeckého jazyka) a profesni pfipravy (interni
oSetiovatelstvi), podporuji zaky v oblasti sportu a uméni (krouzek tvarc¢iho psani).
Kazdodenni spoluprace DDM se $kolou je oboustranné piinosna.
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Hodnoceni vysledku vzdélavani

V oblasti poskytovani poradenskych sluzeb doslo od posledniho inspekéniho hodnoceni
k personalni zméné na pozici metodicky prevence. Dalsi poradensti pracovnici (vychovné
poradkyné, Skolni psycholozka) kontinualné a ve spolupraci s vedenim $koly 1 ostatnimi
uciteli zabezpecuji informovanost ¢i poskytovani podplrné a kariérni péce. Ptinosné
pusobeni Skolni psycholozky ptispiva k podpote dusevniho zdravi zakh, napt. individuélni
konzultace, prace s tfidnimi kolektivy, relaxaéni techniky acvieni. Skola vytvaii
odpovidajici podminky a realizuje podporu zakd v souladu s doporu¢enim Skolského
poradenského zafizeni, nebo na zaklad¢ vlastni identifikace (k terminu inspekce 10 % zakia
se specialnimi vzdélavacimi potiebami). Od posledni inspekéni ¢innosti dosSlo k nartstu
podilu zaki s OMJ (15 %). Nedilnou soucast zajisténi poradenskych sluzeb, prevence Skolni
neuspésnosti nebo podpory zaku pii vzdélavani predstavuje také institucionalni propojeni
s DDM, napt. skupinova doudovani, ¢estina pro cizince, seminafe k predmétum spole¢né
i profilové ¢asti maturitni zkousky. Soucasti uplathiovanych strategii prevence Skolni
neuspésnosti, napf. individualni doucovani, je i pravidelné vyhodnocovani individualnich
vysledki téchto zakl na Grovni skoly. Identifikovanym zakiim je nabizena dalsi pedagogicka
intervence. Z inspekénich zjisténi je zfejmé, ze se udinnost poskytovanych podpurnych
opatfeni zakum zvysila a pozitivné promitla do vysledku v prubéhu i pti uzavirani studia.
Z podrobnéjsi analyzy prabéznych dosahovanych vysledkt v prvnim pololeti Skolniho roku
2024/2025 vyplynulo, Ze vice nez 40 % zakd se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
a ti Ctvrtiny zakt s OMJ prospélo se srovnatelnym nebo lepSim primérem nez Zaci dané
tiidy.

Nastavené adaptaéné preventivni mechanismy zahrnuji cely vzdélavaci cyklus a zohlediuji
specifika Skoly, tj. ptevazné divéi kolektivy, obsahové propojeni s odbornymi predméty
nebo diraz na posilovani zivotnich hodnot v programu duchovni obnovy se Skolnim
kaplanem. Cilené programy primarni prevence realizované ve spolupriaci s externimi
subjekty se zameéfuji zejména na utvafeni pozitivnich tfidnich vazeb ¢i predchazeni
zavislostnimu chovani a vhodné reaguji na potieby zaku, napt. bezpecnost v kyberprostoru
nebo krizova intervence pro zdravotniky. K vytvareni bezpecného prostiedi pro vzdélavani
zakl a k vcasné identifikaci rizik nebo prospéchovych obtizi napomahaji také systémové
nastavené aktivity, napf. t¥idnické hodiny s obsahové vymezenou ndaplni, pravidelna
sociometrickd Setfeni nebo mimoskolni aktivity, mj. adaptaéni, sportovni a zazitkove kurzy.
Jednotné nastavené a realizované vychovné postupy, napi. dusledné sledovani davodu
nepfitomnosti a stanoveni minimalni hranice povinné dochazky, osobni jednani se zaky
i rodiéi, vedly ve sledovaném obdobi k vyraznéj$imu snizeni absence zakl (v praiméru asi 60
zameskanych hodin na zaka za pololeti), neomluvenou absenci vykazali pouze jednotlivci.
Nezadouci projevy chovani zaka jsou feSeny v souladu se stanovenymi pravidly ve Skolnim
tadu. Uginnost preventivnich mechanismi ve sledovaném obdobi dokladd nizky podil
ulozenych kazenskych opatfeni za méné zavazné prestupky zakl, rovnéz hodnoceni
sniZzenym stupném z chovani bylo vyjimecné.

Na zakladé vlastni analyzy i pfedchoziho inspekéniho hodnoceni $kola upravila kritéria
ptijimaciho fizeni, coz se také pozitivné promité do prabéznych vysledkd vzdélavani zaki.
Krom¢ zapocteni vysledku jednotné piijimaci zkousky byla nove zptisnéna kritéria Skolni
pfijimaci zkousky, ktera vice zohlednuji vysledky zakt z predchoziho vzdélavani.

Vysledky vzdélavani zaka jsou pravidelné vyhodnocovany na jednanich pedagogické rady
ivramci predmétovych komisi. Uroven osvojenych védomosti, znalosti i praktickych
dovednosti zaki je ovéfovana prosttednictvim béznych nastroji, tzn. pololetni a zavére¢na
klasifikace, uastni, pisemné acvi¢né praktické prace zaku, vstupni ¢i srovnavaci testy
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v nékterych piredmétech. Rozvoj odbornych kompetenci zaki je pravidelné vyhodnocovan
jak v teoretickém vyucovani, tak pfi realizaci praktické ¢innosti v odborném vyucovani.
Vedeni Skoly také analyzuje vysledky zaka v ramci piipravy na maturitni zkousky — ¢asti
pisemné prace a cviéné didaktické testy ¢i ustni zkousky. V externim testovani CSI dosahli
zaci Skoly spiSe podprimérnych vysledki v oblasti modernich déjin a ¢tenafské gramotnosti.

Od posledniho inspekéniho hodnoceni doslo k vyraznému zlepseni vysledki zaka v prubéhu
vzdélavani i pii ukoncovani studia MZ. Snizil se po¢et nehodnocenych a neprospivajicich
zaku, doslo k poklesu predcasnych odchodu ze vzdélavani z divodu neprospéchu (pouze
jednotlivei). Vyrazné lepsich vysledkt dosahuji zaci v dalkové form¢ studia. Ve $kolnim
roce 2023/2024 ke 30. 6. témét vSichni zaci fadné ukonéili ro¢nik. S vyznamenanim
prospélo v denni formé az 11 % zakt, v dalkové 41 % Zzaku, neprospéli jen jednotlivei
v denni formé studia.

Vysledky 74kl pii ukoncovani vzdélavani maturitni zkouskou byly ve sledovaném obdobi
dvou Skolnich let 2022/2023 a 2023/2024 srovnatelné s jejich vysledky v pribéhu studia.
Zaci dalkového studia sklddali zkousky pouze z odbornych predmétii v profilové &asti
zkousky, neprospéli jen jednotlivei. Od posledniho inspekéniho hodnoceni doslo
k vyraznému zlepSeni vysledki zakt denni formy studia, ve spoleéné i profilové Casti
zkousky neprospéli jen jednotlivci, Skola tak v celostatnim srovnani v obou ¢astech dosahla
lepsich vysledk. Ve spole¢né c¢asti maturitni zkousky skladali zaci zkousky pouze
z Ceského a anglického jazyka. Z podrobné analyzy vysledku didaktickych testli ve Skolnim
roce 2023/2024 vyplyva, ze mezirocné doSlo na urovni Skoly k vyraznému zlepSeni.
V celostatnim srovnani dané skupiny obort dosahli zaci v ¢eském jazyce srovnatelnych
a v anglickém jazyce lepsich vysledki. V profilové Casti zkousky z ciziho jazyka v daném
roce nove vice jak polovina zakl uplatnila jazykové certifikaty, casto urovné C1 a B2.

Zakam se zajmem o obor je poskytovana cilend podpora. Ve spolupraci se socialnimi
partnery se zaci v ramci mimo8kolnich aktivit pravideln€ zapojuji do etnych charitativnich
projekta ¢i podplrnych aktivit socidlnich a zdravotnickych zafizeni, coz pfispiva k jejich
odbornému rozvoji a perspektivnimu uplatnéni na trhu prace. Od posledni inspek¢ni ¢innosti
se zdvojnasobil podil Zakid, ktefl ve Ctyfletém vzd€lavacim cyklu tspésné ukoncili
vzdélavani, na 83 %. Pres dvé pétiny absolventli denniho vzdélavani pokracuji ve studiu
v navazujicich oborech terciarniho vzdélavani, ostatni miti na odborna pracovisté nemocnic
a socialnich zafizeni.

Zavéry

Vyvoj Skoly a Skolského zarizeni

— Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2020 doslo ke zméné na pozici zastupkyné
feditelky Skoly a metodi¢ky prevence,

— bylo ukonceno vzdélavani zadkt v oboru vzdélani Socidlni ¢innost (dalkova forma
vzdélavani),

— mimé se zvysil pocet zaku, narostl podil zakd s odliSnym matetskym jazykem, doslo
k vyrazné obméné pedagogického sboru,

— Skola si udrzuje vysoky standard poskytovaného odborného vzdélavani v souladu
s aktudlnimi poZzadavky realné praxe,

— feditelka pfijala ke vSem zjisténim piedchozi inspekéni Cinnosti opatieni, kterd se
pozitivné promitla do prabehu i vysledki vzdélavani zaku,
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— doslo k vyraznému zlepSeni vysledki vzdélavani zaka pii ukonfovani studia maturitni
zkouskou.

Silné stranky

— funkéni fizeni v souladu se strategii rozvoje Skoly reflektuje spolecenskou poptavku,
pozadavky trhu prace a potieby Skoly v oblasti personalnich, finan¢nich a materialnich
zdroju; (1.1)

— dlouhodoba spoluprace se socialnimi partnery umoznuje realizaci odborného vzdélavani
na vysoké urovni a prispiva k rozvoji odbornych kompetenci zakua a jejich kariérniho
smefovani; (1.5)

— aktivni pistup feditelky ke zkvalitiiovani materialnich podminek $koly nejmodern¢jSimi
pomuckami umoznuje propojovani odborného vzdélavani s redlnou praxi; (2.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v prislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— v ¢asti vyuky mén¢ efektivni asové a organizacni rozvrzeni ¢innosti, niz$i mira vyuZiti
aktivizujicich metod, forem a efektivniho didaktického zavéru vyucovaci jednotky
pro vzajemnou reflexi vyuky; (4.2)

— v &asti vyucovacich hodin mensi podpora hodnoticich dovednosti zaku a jejich zapojeni
do posouzeni vlastniho u¢ebniho pokroku, mensi prostor pro souvislejsi ustni vyjadieni
zakl napfi¢ predméty a niz§i mira diferenciace vyuky vzhledem k individualnim
vzdélavacim potiebam 74kl s vyssimi studijnimi piedpoklady a znalostmi nebo s vétSim
zajmem o vyucovany piedmét; (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v prislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— hospita¢ni c¢innost smétovat ke konkrétnim doporu¢enim pro zkvalitnéni vyuky
a prubéhu vzdélavani, vice vyuzivat nasledné hospitace a dusledné sledovat ucinnost
piijatych opatieni, sdilet zavéry z hospitacni ¢innosti s pedagogy na riznych urovnich,

— v souladu s koncepénimi zameéry systémove upravit dal§i vzdélavani pedagogii zamérené
na aktiviza¢ni metody a formy vyuky, zplsob formativniho hodnoceni zéku, diferenciaci
prace zaku vzhledem k jejich individudlnim vzdélavacim potiebdm,

— vice uplatiovat aktivizatni metody a formy prace, zvySovat efektivitu vzdélavani
ast¢jSim vyuzitim ¢asové €1 obsahové diferencovanych tkolt vzhledem k individualnim
vzdélavacim potifebam zaku, véetné zaka s rychlej$im tempem prace nebo nadanych,

— zaky prubézné vice zapojovat do evalua¢niho procesu, podporovat vzajemné hodnoceni
podle stanovenych kritérii a sebereflexi vlastniho pokroku a vytvaiet prostor pro souvisly
mluveny projev zakl napfi¢ predméty,

— efektivnéji pracovat se zavéry vyucovacich hodin, disledné ovéfovat splnéni stanoveného
vzdélavaciho cile a zhodnoceni pfinosu hodiny ve spolupréci se zaky,

— vyhotovovat plany pedagogické podpory k piedchazeni skolni netispésnosti jednotlivced,
napf. zaci s odliSnym mateiskym jazykem.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
a Skolského zafizeni, ve lhuté do 30 dnu od marného uplynuti lhuty pro podani
pripominek k obsahu inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam,
prijmout opatieni k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhuté
pisemné informujte Ceskou Skolni inspekci, jaka byla prijata opatieni, a to
prostfednictvim datové schranky (g7zais9).

10.

I"ls
2.
L3

14.
15.

16.

17.
18.

Seznam dokladu, o které se inspekéni zjisténi opiraji

Jmenovani do funkce feditelky Cirkevni stiedni zdravotnické Skoly Jana Pavla IL.,
¢.J. A/2019/4829 ze dne 2. 5. 2019, s GCinnosti od 1. 8. 2019 do 31. 7. 2025

Rozhodnuti €. j. MSMT-18521/2021-2 ze dne 5. 8. 2021 ve véci zmény zapisu
v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni s ucinnosti od 1. 9. 2021:
povoleni nejvy$siho povoleného poctu zaki ve Skole, vymaz oboru vzdélani
75- 41- M/01 Socialni ¢innost (dalkova forma vzdélavani)

Rozhodnuti €. j. MSMT-26557/2021-13 ze dne 25. 10. 2022 ve véci zmé&ny zapisu
v udajich vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni s u¢innosti od 1. 11. 2022:
zapis nového mista poskytovaného vzdélavani Thomayerova 801, Kr¢, Praha 4
Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni — platny k terminu inspekce

Rozhodnuti zfizovatele — povoleni kapacitni vyjimky znejvy$Siho poctu zaka
v nékterych ttidach ve Skolnim roce 2024/2025, ¢. j. A/2018/12135

Koncepce dokumenty CSZS Jana Pavla II. na obdobi 2023 — 2028, platné k terminu
inspekce

Vyroc¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

Skolni vzdélavaci programy ,Praktickd sestra™, pro obory vzd&lani s maturitni
zkouskou, vcetné aktualizaci, platné k terminu inspekce: 53-41-M/03 Prakticka
sestra, denni forma, Ctyflety obor vzdélani a dalkova forma, zkracené dvouleté
studium

Skolni vzdélavaci program Domu déti a mladeze pii CSZS Jana Pavla II., véetné
aktualizace, platny k terminu inspekce:

Skolni #ad sttedni $koly CSZS Jana Pavla I, véetné piiloh, vnitini fady odbornych
uceben a pracovist, vnitini fad Skolského zatizeni, platné k terminu inspekce
Rozvrh vyucovacich hodin ve Skolnim roce 2024/2025 platny k terminu inspekce
Vybér ttidnich knih, Skolni roky 2023/2024, 2024/2025 vedenych k terminu inspekce
Zaznamy z jednani pedagogické rady, predmétovych komisi a hospitaéni ¢innosti
Skoly, skolni roky 2023/2024 a 2024/2025 vedené k terminu inspekce

Plan a prehled realizace DVPP, platné k terminu inspekce

Dokumentace Skolniho poradenského pracoviste, véetné primarni prevence, vedena
k terminu inspekce

Vybér zpersondlni dokumentace pedagogickych pracovnikli vedené k terminu
inspekce

Knihy urazt vedené k terminu inspekce
Podklady k finanénim podminkam Skoly a zajiSténi smluvniho Skolniho stravovani
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miize reditelka $koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pripadné pripominky zaslete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné pFislu$ném inspektoritu Ceské Skolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

Slozeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Hana Vejrazkova, Skolni inspektorka,
vedouci inspek¢niho tymu

Magr. Petra Stoklasova, Skolni inspektorka

PhDr. Be. Tibor Slazansky, PhD., skolni inspektor

Mgr. Tomas Simek, $kolni inspektor

Mgr. Markéta Krajcova, pfizvana osoba

G 3 otoot 5~
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Dolozka z automatizované konverze dokumentu do elektronické podoby - z moci Gfedni

Dokument CSIA-412/25-A vznikl pfevedenim listinného dokumentu do elektronického dokumentu pod pofadovym &islem 7712761-000-250310091945. Vznikly

dokument obsahem odpovidé vstupnimu dokumentu. Pocet stran dokumentu: 10
I
I
I‘I

7712761-000-250310091945

Vstup neobsahoval viditelny prvek, ktery nelze plné prenést na vystup.
Konverzi provedl subjekt: Ceskd $kolni inspekce, IC: 00638994

Datum vyhotoveni: 10.03.2025

Pozndmka:

Konverzi dokumentu se nepotvrzuje spravnost a pravdivost tidaji obsazenych v dokumentu a
jejich soulad s pravnimi predpisy. Kontrolu dolozky Ize provést v centrdlni evidenci doloZek
na adrese https://www.czechpoint.cz/overovacidolozky .
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